INTERCULTURAL AND SPECIALIZED ™ COMMUNICATIONS

VIELFALT LASST SICH GESTALTEN — UPDATE 2024

»VIELFALT UND GLEICHHEIT -
FREMDSEIN UND AKZEPTANZ"

ONLINE-Seminare
WINTER 2024

Im ONLINE-Programm zur Winterzeit 2024 bieten wir unserem Netzwerk an Engagierten und Interessierten wie

immer aktuell relevante, wissenswerte Seminarinputs — praxisnah und bestarkend fiir lhre Handlungskompetenzen im
Wirkungsfeld rund um Interkulturalitat und im Einsatz fir Diversity!

In einer Zusammenstellung von drei sich inhaltlich zuspielenden Seminarthemen, befassen wir uns mit den Fragestellungen,
wie Vielfalt und Akzeptanz, Fremdsein und Gleichheit zusammengedacht und gelebt werden konnen.

Unsere Fortbildungen richten sich an haupt- wie ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen aus Institutionen, Verbanden,
padagogischen Einrichtungen, Vereinen und Verwaltung in den Bereichen Jugend, Soziales, Kultur, Bildung, Gesellschaft
und Integration und kénnen kostenfrei gebucht werden.

Die Veranstaltungen im Rahmen unseres Programms sind lebendig und anschaulich fir einen Transfer in Ihre Arbeitspraxis
und auf aktuellstem Stand gestaltet. Referentinnen sind Expertinnen aus der Praxis, teilweise mit eigenem
Migrationshintergrund. Und es wird viel Raum fiir Diskussionen und Austausch unter den Teilnehmenden geben.

Um einen groRtmaglichen Dialog mit unseren Dozentinnen sowie untereinander zu gewahrleisten, ist die Anzahl der

Teilnehmenden begrenzt!

VIELFALT ALS DER NEUE NORMALZUSTAND am 16.12.2024
Impulse zu den Gelingensbedingungen einer diversen Gesellschaft um 17:00 Uhr
SIND ALLE GLEICH? am 17.12.2024
Mehrfachdiskriminierung und Intersektionalitat auf der Spur um 17:00 Uhr
DU BIST ANDERS? AKZEPTIERT! am 18.12.2024
Vorurteile, Bewertungsmuster und Akzeptanz im interkulturellen Wirkungsfeld um 17:00 Uhr

o erfahrene Expertlnnen als Dozentlnnen
e praxisnah — anschauliche und lebendige Vermittlung
o frei wahlbar je nach Interesse und zeitlichen Praferenzen
e Forum fir Austausch und Anregungen mit Akteurlnnen aus den verschiedensten Bereichen
e berufsbegleitend belegbar e die Teilnahme ist kostenfrei

o Uber unsere Webseite kdnnen Sie sich direkt fiir Ihre jeweils gewiinschten Online-Veranstaltungen anmelden:
https://seminare.academy-isc.de/
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NEU entwickelt

VIELFALT ALS DER NEUE NORMALZUSTAND
Impulse zu den Gelingensbedingungen einer diversen Gesellschaft

am 16.12.2024 um 17:00 Uhr

Gelebte Vielfalt und Transkulturalitat sind im Grunde genommen langst zu einem Alltagsphanomen geworden.

Leider treten jedoch haufig mehr die Verwerfungszonen und Herausforderungen in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit —
insbesondere bei erhitzten Debattenlagen sich diametral entgegenstehender Lager — als die ebenso vorhandenen,
mannigfaltigen Beispiele mit positiven Herangehensweisen und gelingenden Antwortmdglichkeiten dazu, wie man sich in
diesem Spannungsfeld positionieren kann.

Im Seminar werden aktuelle Auffassungen sondiert, wie Zusammenhalt in einer Gesellschaft auch angesichts grofter
Unterschiedlichkeit nicht per se einen uniberbriickbaren Widerspruch darstellen muss, und anhand von konkreten
Entwirfen und Modellen wie auch denkbarer Szenarien ausgelotet.

> Was gehdrt dazu, damit die massive, ja stellenweise hasserfiillte Ablehnung gegeniiber Diversitét (iberwunden und
Vielfalt als Selbstverstandlichkeit gelebt werden kann?

> Wie konnte ein ,Normalitdtsmodell* aussehen, das verschiedenste Perspektiven, mehrere Wurzeln und Zugehdrigkeiten
in sich verbindet und was kann dafiir getan werden, um es zu realisieren und Schritt fiir Schritt gemeinsam zu befordern?

D> Inwiefern konnen hierzu beispielsweise langer bei uns lebende, integrierte Zugewanderte mit ihrer Geschichte und ihren
Erfahrungen im Spannungsfeld zwischen Identitat und Zugehdrigkeit, Unterschiedlichkeit und Gleichberechtigung nach-
denkenswerte Losungsmaglichkeiten und neue Lebensmodelle (u. a. zu dem, was ,Deutschsein® heute bedeuten kann)
an die Hand geben?

> nehmen Sie anregende Impulse mit, um als MultiplikatorIn in Inrem professionellen Einsatzbereich und Lebensumfeld das
Engagement fir Vielfalt als Normalitat noch wirksamer werden zu lassen

> haben Sie wichtigen Wissensinput mit praxisnahen Einsichten erhalten und konnten auch iiber Reflexion und Austausch
niitzliche Bestérkung fir Ihre Handlungskompetenzen im Diversity-Kontext erfahren

> konnten Sie von Informationen auf aktuellstem Stand sowie hilfreichen Tipps und Hinweisen zum Themenbereich durch
einen wissenschaftlich wie praktisch erfahrenen Experten profitieren

Termin: Montag, 16. Dezember 2024, 17:00-19:30 Uhr

Format: ONLINE_Zoom | nach erfolgter Registrierung erhalten Sie die Zugangsdaten zum Onlineportal
ANMELDUNG Uber: https://seminare.academy-isc.de/

die Platzanzahl ist begrenzt - Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berlcksichtigt
das Seminar kann aufgrund der Férderung durch den Freistaat Sachsen kostenfrei angeboten werden
auf Wunsch erstellen wir lhnen eine Teilnahmebescheinigung

O O O O O O O

bei Verhinderung bitten wir um eine rechtzeitige Information tiber info@academy-isc.de!

INTERCULTURAL AND SPECIALIZED ™ COMMUNICATIONS
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INTERCULTURAL AND SPECIALIZED ™ COMMUNICATIONS

BASIS Know How

SIND ALLE GLEICH...?
Mehrfachdiskriminierung und Intersektionalitat auf der Spur

am 17.12.2024 um 17:00 Uhr

Nicht selten werden Menschen aus gleich mehreren Griinden ausgegrenzt und diffamiert. Mehrfachdiskriminierung zu
erkennen, gegen sie wirksam werden zu kénnen und Gleichbehandlung zu beférdern — dies ist ein Anliegen, das
zunehmend an Bedeutung und Relevanz gewinnt. Ein Beispiel ware der oder die homosexuelle migrantische Person, welche
in Threm Arbeitsumfeld gemobbt und nicht akzeptiert wird. Mit dem Fokus auf Mehrfachdiskriminierung wird seit einiger Zeit
auch die sogenannte Intersektionalitat verbunden. Damit ist gemeint, dass bestimmte Merkmale wie Geschlecht, Alter,
Religion, korperliche / geistige Beeintrachtigung, Ethnie oder sexuelles Selbstverstandnis als sich liberkreuzend, ja
maglicherweise gegenseitig verstarkende Diskriminierungsfaktoren betrachtet werden und damit zu jeweils ganz eigenen,
spezifischen Erfahrungen von Erniedrigung flihren.

Der intersektionale Ansatz schult jedoch nicht nur den Blick fiir diverse Arten von Mehrfachdiskriminierung, sondern kann
zudem dafiir sensibilisieren, dass Personlichkeiten und Identitatszuschreibungen nicht bloR eindimensional tiber die
Zugeharigkeit zu einer Gruppe (oder Minderheit) definiert werden missten — sondern prinzipiell schon immer als in sich
vielfaltig verstanden werden kdnnen.

> In welchen Bereichen kommt Mehrfachdiskriminierung am haufigsten vor und wie auferst sie sich, vor allem im
interkulturellen Einsatzfeld?

> Was kann dagegen unternommen werden, welche alternativen Umgangsweisen sind moglich?

> Was bedeutet Intersektionalitat und welche konstruktiven Riickschllisse lassen sich unter Umsténden aus ihr ziehen?

> haben Sie einen vertieften Einblick in das Phanomen ,Mehrfachdiskriminierung“ gewonnen

> kénnen Sie hilfreiches Orientierungswissen fiir den Umgang mit deren verschiedenen Erscheinungsformen in Ihren Alltag
mitnehmen

> haben Sie den intersektionalen Ansatz als eine spannende Blickrichtung auf Zusammenhange und Wechselwirkungen
von mdglichen Diskriminierungsmerkmalen kennengelernt

Termin: Dienstag, 17. Dezember 2024, 17:00-19:30 Uhr

Format: ONLINE_Zoom | nach erfolgter Registrierung erhalten Sie die Zugangsdaten zum Onlineportal
ANMELDUNG (iber: https://seminare.academy-isc.de/

die Platzanzahl ist begrenzt — Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt
das Seminar kann aufgrund der Férderung durch den Freistaat Sachsen kostenfrei angeboten werden
auf Wunsch erstellen wir lhnen eine Teilnahmebescheinigung

O O O O O O O

bei Verhinderung bitten wir um eine rechtzeitige Information tiber info@academy-isc.de!
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INTERCULTURAL AND SPECIALIZED ™ COMMUNICATIONS

Besonders geeignet fiir Multiplikatorinnen

DU BIST ANDERS? AKZEPTIERT!
Vorurteile, Bewertungsmuster und Akzeptanz im interkulturellen Wirkungsfeld

am 18.12.2024 um 17:00 Uhr

Wir alle nehmen bei der Begegnung mit Anderen mehr oder weniger bewusst Wertungen vor.

Bewertungsmuster haben viel mit den jeweiligen Pragungen, biographischen und kulturellen Voraussetzungen zu tun und
zeigen zudem sehr viel iiber zugrunde liegende Erwartungen, Angste und Wiinsche auf.

Vorurteile sind etwas geradezu Normales, jeder und jede hat sie und kann diese nicht so schnell beiseite legen. Auflerdem
verraten sie immer auch Einiges Uber unsere Selbstwahrnehmung: Erleben wir uns selbst beispielsweise eher als unsicher,
so wandelt sich auch die Wahrnehmung unseres Gegentibers — negative Gefiihle und Befindlichkeiten, die eigentlich mit der
eigenen Situation zusammenhéngen, kdnnen so schnell zu abwertenden Urteilen, ja sogar verfestigten oder ideologisch
aufgeladenen menschenfeindlichen Anschauungen fiihren.

Héufig erregt das als ,anders* oder ,fremd* Erlebte AnstoR bis hin zu Feindseligkeit und Ablehnung. Das Andere wird
instinktiv als Bedrohung, zumindest als Irritation eingeordnet, was schnell mit Abwertung und Diffamierung einhergeht.

Im Seminar wird diesen Zusammenhangen nachgegangen und der Blick auf Vorurteil und Selbstwahrnehmung geschult.
Ursachen flir Abgrenzungsmechanismen und Schutzbarrieren werden sondiert und fiir Hintergriinde von ausgrenzenden
Bewertungsmustern sensibilisiert sowie zu alternativen Umgangsweisen mit dem als fremd und anders Erlebten ermutigt, die
mehr Akzeptanz ermdglichen.

> Was haben Bewertungsmuster mit den eigenen Pragungen, biographischen und kulturellen Voraussetzungen zu tun?

> Wann wird Anderssein als Bedrohung erlebt und fiihrt zu Abwertung oder Diffamierung?

> Welche Haltungen unterstiitzen eine konstruktivere Bewertung von Anderssein — auf welche Rahmenbedingungen kame
es an, um mehr gegenseitige Akzeptanz zu beférdern?

> sehen Sie mdgliche Motivationen und Bediirfnisse, die hinter einer Ablehnung und Ausgrenzung von als
anders* wahrgenommenen Personen stecken, klarer

> haben Sie wissenswerte Einsichten und anregende Impulse erhalten fiir einen mehr positiv besetzten Umgang mit
Menschen, die von gangigen und erwarteten Verhaltensmustern abweichen

> sind Sie sensibilisiert fiir Hintergriinde und Ursachen, aber auch Chancen und Mdglichkeiten, die eine Neubewertung von
unterschiedlichsten Arten des ,Andersseins” im interkulturellen Wirkungsfeld eréffnen kann

Termin: Mittwoch, 18. Dezember 2024, 17:00-19:30 Uhr

Format: ONLINE_Zoom | nach erfolgter Registrierung erhalten Sie die Zugangsdaten zum Onlineportal
ANMELDUNG Uber: https://seminare.academy-isc.de/

die Platzanzahl ist begrenzt — Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berlcksichtigt
das Seminar kann aufgrund der Férderung durch den Freistaat Sachsen kostenfrei angeboten werden
auf Wunsch erstellen wir lhnen eine Teilnahmebescheinigung

O O O O O O

bei Verhinderung bitten wir um eine rechtzeitige Information Uber info@academy-isc.de!
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academy

INTERCULTURAL AND SPECIALIZED

Ihre Ansprechpartnerin

Birgit Rehme-Iffert, M. A. | Projektleitung

academy — intercultural and specialized communications e. V.
Da wir 6fters fur Sie unterwegs sind sowie teilweise remote
arbeiten, bitten wir vorzugsweise um Kontaktaufnahme

per E-Mail!

E-Mail: info@academy-isc.de

Fon: 0371 /481 660 80 | Mobil: 0176 / 557 527 44
Web: https://seminare.academy-isc.de und auf Facebook

Post: Andréstralie 15 | 09112 Chemnitz

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag
beschlossenen Haushaltes.

Gefordert durch
INTEGRATION STAATSMINISTERIUM FUR SOZIALES | [NE=== Freistaat
3 SACHSEN UND GESELLSCHAFTLICHEN | == SACHSEN
ZUSAMMENHALT —
HINWEIS:

Auf unserer Web-Seite https://seminare.academy-isc.de kénnen Sie sich direkt unter den jeweiligen

Titeln anmelden - hier finden Sie auch noch einmal die wichtigsten Fakten

zu Ort und Zeit sowie den Inhalten der Veranstaltungen.

WWW.ACADEMY-ISC.DE



